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4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Frestar serviclos como APOYO A LA GESTION para el ENTORNO COMUNITARIO en ol marco del Convenlo No, 2353360-2021 suscrito entre fando financiero Distiital de Salud FFDS v la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E,
ALCANCE: acorde con las del serviclo las actividades podrin ser d. Hadas en los dif enelplan de ) ! colectivas (PIC) - B

ATIVO,

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - M U PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMIN

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' L PRESTARSERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO TECHOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i i | 3 /- PRESTAR SERVICIOS COMO TECHOLOGO DE APOYO A (A GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PHOFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASKTENCIAL v : 1"y | PRESTARSERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYD A LA Gm}oﬂ ADMISNITRATIVO'

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -

" o . i
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALRZADO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

¥ Elconvenlo PSPIE No. 2353360-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos ontre ol FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.5.E para reallzar

i . 23533602001 Tty bgndiesnd ‘- |actividades del Plan de ) Colactlvas an el Distrito Capital y de gastién de Ia ralud pablica, en concordancia con las normas que regutan s
CONVENIONo," ; OBJETO DEL CONVENIO  [lstema ganeral de tegurldad social on salud, sl plan tartitorlal an salud, de scuerdo con fas necesldades y priorldades de Is pablaclén s la cludad, mediante
e i3 implementacién de acclones de de fa Salud, p én de la enfermedad, vigilancia en salud pablica y amblental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE2021

JUSTIFICACION; La Subrod Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, se fuslond med{ante Acuerdo 641 de 2016, del Concelo da Bogotd y actuaiments prests servicios integrales de salud de bajay alta complejidad, siends parte Integral de fa Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital por tanto para garantizar a prestacién de los serviclas contratados con las Entidades Adminhtradoras de Planes de Beneliclos (EAPB), requlere mantener ol continuo y delap , bajo'los principlos de calidad, oportunidad, *
|pertinencia, acceslbilidad, eficlencia y calidoz en a atencidn, La Direccién da Talento Humano cartificd que n la planta de personal de 1a Subred, no cuenta con el personal suliclente v/ requerido para el desarrollo de las actividadesque se pratender satisfacer con sl presente
contralo, slendo asl necesarlo contratar el perfil de Aroyo a a Gestldn, en el marco de la efecucidn del contrate Intarsdministrativo PSPIC No.1584626 {proysctos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financlero Distrital de Salud
(FFDS)y Ja Subred Integrada de Serviclos de salud surEs.e. . : . . . ’
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.'Seguimiento: 1 seguimiento Individualy 1 segulmlento familiar para el fortalecimiento de la red vincular {Individual o colectivo), segdn las necesidades evidencladas en la valoracién
iniclal del riesgo por consumo de sustancias psicoactivas, la valoracién de red famlliar y el plan de trabajo interdisciplinario, 2. Reallzar el seguimlento a la adherencla y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevencién Indicada en el Espacio Piblico/Entorno Comunitario para los casos abordados a través de los Servicios de Acoglida en Jévenes de los meses de hoviembre y diciembre de 2020y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de los Servicios de Acogida Juveniles, VESPA y los casos canalizados desde la Linea 192 del Ministerio de Salud Y la Proteccidn Social. 3, Estar presente en el territorio de vida cotidiana en elcual se da las
Ituacl criticasy tes para el caso del acondiclonamlento fisico y la salud mental, 4. Realizar interconexién entre actores en conflicto en la cual el mediador tlene como finalidad Ia flexibilizacién de las
posiclones y la construccidn de espacios mentales . .
S, Acompafiar al entretejido de tres factores: la bdsqueda de los recursos (necesarlos para responder a la demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha con orlentacién en salud mental o fisica), el
acompaiamiento de la persona a los serviclos. 6. Realizar actividades de enganche a través de recorrldos de calle en diferentes puntos de las subredes en el espacio ptblico) para el desarrollo de los Puntos de
Intervencién Integral . .
7. RuallzarCronogram; mensual del profesional subido en el drive del entorno comunitario y actualizado y actas de articulaclén con el equipo de caracterizacién ery(:‘d ID-1
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ANA MARGARET KRB SIERRA REYES MURILLO HIGUERA SUBGERENTE DE

)
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO PRESTACFON DE SERVICIOS DE SALUD /’
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL QBJETO A CONYﬁhﬂAﬂ ol / b dhind i el

Elsuscrito Dractor du fa Diruccidn de Gestidn Talento Humano certifica aue en 1a planta -le porsonal du fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, o cuenta con el persanal suficlunte y/o ruquerflo para ol dasarrollo deti actividades v objato senalados en Ia presants
solicitud, .

firma del Director da Taferto Humano
Nombre y apellido Diractor de Talento Humano
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1. PLAN DE ADQUISICIONES
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HOTA: Todos Jos campos son de okligatorio diligenciamlento, en caso contrario seri devuzlta fa solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: del i Profeslonal do de Talento humano y Ordenador del gasto '
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